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INFORMATII PERSONALE ~ GONGU GH. DANIEL

EXPERIENTA PROFESIONALA

27.06.2011 — prezent

10.08.2010 — 24.06.2011

28.10.2009 - 09.08.2010

03.02.2000 - 01.11.2008

@ Str. Constructorului nr.7, bl. F4, et.1, ap.7, Focsani

L [ +40742.014.562

¥4 danigongu@yahoo.com

Sexul Masculin | Data nasterii 25/06/1978 Nationalitatea Romana

Director executiv

DIRECTIA JUDE]’EANA PENTRU SPORT SI TINERET VRANCEA, Bd-ul Unirii, nr.12, Focsani —
Vrancea, Roméania

Tel.:(+40) 237 212 536; Fax: (+40) 337 401 250

= Principalele activitatj si responsabilitafi:

- Organizeaza si conduce activitatea Directiei si raspunde de indeplinirea programelor proprii;

- actioneaza pentru aplicarea la nivel judetean a Programului de Guvemare in domeniul
tineterului si sportului si a strategiei generale a organizarii si dezvoltarii activitaji sportive si
de tineret, elaborate de Ministerul Tineretului si Sportului;

- reprezinta Directja in relatiile cu organismele sportive si cele de si pentru tineret, cu celelalte
institutii publice din judet, organizatji sau agenti economici, precum si cu persoane juridice
romane sau straine;

- raspunde, potrivit legii, de: angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor Tn limita
creditelor bugetare repartizate si aprobate, realizarea veniturilor, integritatea bunurilor
institutiei increditate institutiei pe care o conduce; organizarea si {inererea la zi a contabilitatji;
organizarea sistemului de monitorizare a achiziiilor publice si a programului de lucrari de
investitii publice.

Tipul sau sectorul de activitate Institutie publica — Sport si Tineret
Director general

SC PRO-RENT SRL, B-dul Bucuresti nr.16, Focsani — Vrancea, Romania
= Principalele activitatj si responsabilitati

Administrator.
Tipul sau sectorul de activitate Tnchirieri/subinchirieri spatii comerciale

Director coordonator

DIRECTIA PENTRU SPORT A JUDETULUI VRANCEA, Bd-ul Unirii, nr.12, Focsani — Vrancea,
Romania

Tel.:(+40) 237 212 536; Fax: (+40) 337 401 250

= Principalele activitatj si responsabilitati
- Organizeaza si conduce activitatea Directiei si raspunde de indeplinirea programelor proprii;
- actioneaza pentru aplicarea la nivel judetean a Programului de Guvemare in domeniul
sportului si a strategiei generale a organizarii si dezvoltarii activitatji sportive;
- reprezinta Directja in relatiile cu organismele sportive, cu celelalte institutii publice din judef,
organizatji sau agentj economici, precum si cu persoane juridice roméane sau straine;
- raspunde, potrivit legii, de: angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor Tn limita
creditelor bugetare repartizate si aprobate, realizarea veniturilor, integritatea bunurilor
institutiei incredintate institutiei pe care o conduce, organizarea si tinererea la zi a
contabilitatji.
Tipul sau sectorul de activitate Institutie publica - Sport
Director general

SC MIGMOV CONF SRL , Bd-ul Bucuresti, nr.16, Focsani — Vrancea, Romania

= Principalele activitatj si responsabilitati
- Administrator

Tipul sau sectorul de activitate Confectii textile
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EDUCATIE S| FORMARE n

2009 - 2011 Specialist in managementul administratiei publice

UNIVERSITATEA "PETROL-GAZE” PLOIESTI - Roménia

Lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate
= Master in managementul sectorului public.
2005 - 2009 Jurist

UNIVERSITATEA DE STIINTE SI ARTE ,, GHEORGHE CRISTEA” BUCURESTI

Lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate
= Drept.
2001 - 2007 Inginer economist diplomat

UNIVERSITATEA” TRANSILVANIA” BRASOV - FACULTATEA DE INGINERIE TEHNOLOGICA,
SECTIAINGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate
= Contabilitate, inginerie economica industriala / invatamant de lunga durata — 6 ani.

COMPETENTE PERSONALE |

Limba materna  Limba materna - Romana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part|C|pare. la Discurs oral
conversatie
Engleza Foarte bine Foarte bine Bine Bine Bine
Franceza Bine Bine Bine Bine Bine
Italiana Foarte bine Foarte bine Bine Bine Bine

Competente de comunicare ~ competentele de comunicare detinute:

= excelente competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de 21 ani in calitate de
director.

Competente  competentele organizationale/manageriale:
organizationale/manageriale  « Bun organizator in cadrul unei societati sau institutii si excelente competente de management.

Competente dobandite laloculde  competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior.:
munca = Bun organizator in cadrul unei societati sau institutii si excelente competente de management;
= Competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de 21 ani in calitate de director.

Competente digitale AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea
. e Comunicare . Securitate
informatjiei continut de probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent independent
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Alte competente:
= Bune cunostinte PC : Microsoft Word, Excel;
= Bune cunostinte de editare foto.

Alte competente = alte competente care nu au fost mentionate anterior.
Ambitios, corect in relatia cu partenerii sau colegii.

Permis de conducere  categoria permisului de conducere pe care il detineti.
Categoria B, din 20.09.1996.

INFORMATII SUPLIMENTARE
Stare civila  Casatorit ( 09.11.2002) — 2 copii.

Auditor intern in sectorul public — Managementul riscului si al controlului intern.
Alte cursuri absolvite Managementul resurselor umane.

Manager proiect.

Evaluator proiecte.

Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene.

Lucrator de tineret.

25.03.2008 - 18.05.2009 : Membru Comitetul Director al CSM FOCSANI 2007
18.05.2009 - 30.03.2010 : Presedinte Comitetul Director al CSM FOCSANI 2007
26.06.2008 - 07.07.2011 : Consilier local (Partidul Democrat Liberal) CL Focsani
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