
SALARIILE  
 pentru funcționarii publici și pentru personalul contractual din cadrul  

Direcției Județene de Sport Vrancea 
 
 
 

          la data de 31 martie 2023 cf. art.33 din Legea nr.153/2017 

Funcția publică 
Funcția 

contractuala 

Nivel de 

studii 

Grad/ 

treapta 
Gradație 

Salariul de 

bază 
Legea nr. 

153/2017 

Spor de 

noapte 
25% 

Legea nr. 
153/ 2017 

Spor pentru 

condiții 
vătămătoare 

15%. HG nr. 
917/ 2017 

lei lei lei 

Director executiv  S II  8678  825 

Consilier(cu CFP)  S superior 5 6719  680 

Consilier  S superior 5 6108  594 

Consilier   S superior 5 6108  585 

Consilier achiziții   S superior 5 6108  571 

Expert  S superior 5 6108  594 

Inspector  S superior 5 6108  568 

Inspector  S superior 5 6108  465 

Inspector  S superior 5 6108  465 

Inspector  S superior 5 6108  433 

Inspector  S superior 4 5959  547 

Referent  M superior 5 4993  327 

 Șef serviciu S II  6530  491 

 Consilier  S II 1 4486  451 

 Inspector spec. S III 5 5197  557 

 Asistent medical PL  5 4794  708 

 Administrator M I 5 4670  327 

 Muncitor calificat  I 5 4729  327 

 Muncitor calificat  I 5 4729  327 

 Muncitor calificat  I 5 4729  327 

 Muncitor calificat  IV 0 3550  327 

 Paznic   5 3674 409 327 

 Paznic   5 3674 429 327 

 Paznic   5 3674 399 327 

 Paznic   4 3584 594 327 

 Paznic   2 3497 599 327 

 Ingrijitor   2 3497  327 

 

 

Notă: 
• Personalul din cadrul Direcției Județene de Sport Vrancea beneficiază de indemnizația de hrană prevăzută la art. 
18 coroborat cu art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/ 2017, lunar, în valoare maximă de 347 lei, proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară celei în care se face plata. 
• În conformitate cu prevederile art.1 alin.2 din OUG nr,8/2O09 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu 
modificdrile gi completdrile aduse prin OUG nr. 131/2021 privind modificarea şi completarea unor acte normative, 
precum şi pentru prorogarea unor termene, personalul din cadrul Direcliei Judelene de Sport Vrancea beneficiază 
de o singură indemnizație de vacanță pentru fiecare salariat, sub formă de vouchere de vacantră, in cuantum de 

1.450 lei intr-un an calendaristic. 

 


