
SALARIILE  
 pentru funcționarii publici și pentru personalul contractual din cadrul  

Direcției Județene pentru Sport și Tineret Vrancea 
 
 
 

          la data de 31 martie 2024 cf. art.33 din Legea nr.153/2017 

Funcția publică 
Funcția 

contractuala 

Nivel de 

studii 

Grad/ 

treapta 
Gradație 

Salariul de 

bază 
Legea nr. 

153/2017 

Spor de 

noapte 
25% 

Legea nr. 
153/ 2017 

Spor pentru 

condiții 
vătămătoare 

15%. HG nr. 
917/ 2017 

lei lei lei 

Director executiv  S II  9112  825 

Consilier  S superior 5 6414  680 

Consilier  S superior 5 6414  594 

Consilier   S superior 5 6414  585 

Consilier achiziții   S superior 5 6414  571 

Expert  S superior 5 6414  537 

Inspector  S superior 5 6414  566 

Inspector  S superior 5 6414  594 

Inspector (cu CFP)  S superior 5 7055  594 

Inspector  S superior 5 6414  433 

Inspector  S superior 4 6257  521 

Referent  M superior 5 5345  327 

 Șef serviciu S II  6878  491 

 Consilier  S I 1 5052  451 

 Inspector spec. S II 5 5569  477 

 Asistent medical PL  5 5034  708 

 Administrator M I 5 4904  327 

 Muncitor calificat  I 5 5034  327 

 Muncitor calificat  I 5 5034  327 

 Muncitor calificat  I 5 5034  327 

 Muncitor calificat  IV 0 3728  327 

 Paznic   5 3858 471 327 

 Paznic   5 3858 327 327 

 Paznic   5 3858 494 327 

 Paznic   5 0  0 

 Paznic   4 3764 683 327 

 Paznic   3 3672 689 327 

 Ingrijitor   3 3672  327 

 

 

Notă: 
• Personalul din cadrul Directiei Judelene pentru Sport și Tineret Vrancea beneficiază de indemnizația de hrană 
prevăzută la art. 18 coroborat cu art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/ 2017, lunar, în valoare maximă de 347 lei, 

proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară celei în care se face plata. 
•  În conformitate cu prevederile art.1 alin.2 din OUG nr.8/2O09 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu 
modificdrile gi completdrile aduse prin  Legea nr. 296/2023, personalul din cadrul Directiei Judelene pentru Sport 

și Tineret Vrancea ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei beneficiază de vouchere de vacantă în 

cuantum de 1.600 lei intr-un an calendaristic. 

 


